MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA

Provincia de Padre Abad -~ Departamento de Ucayali

"o de la Unidad, Pag ¢ et Desarnolls”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0132-2023-MDH-ALC.
Huipoca, 11 de agosto del 2023.

Ei iNFORME N.° 013-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 21 de julio dei 2623, INFORME N.° 031-2023-
DH-RRHH/LFA de fecha 25 de julio del 2023, INFORME N.° 06-2023-MDH-OCGRRHH/LFA de fecha 19 de
/junio del 2023, VISTO la hoja de liquidacion de beneficios sociales D.L. N.° 276, VISTO la hoja de planilla de
dectaracion y pago de aportes previsionales, INFORME N.° 010-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 14 de junio
2023, INFORME N.° 038-2023 RR:HH de fecha 05 de mayo del 2023, VISTO copias de la boleta de pagos de

] Pl la ex servidora Flores Cruz Leily Yolis, SOLICITUD de la sefiorita Flores Cruz Leily Yolis de fecha 27 de marzo
ey X 4,061 2023, VISTO I Resolucmn de Alcaldia N 161-2021-MPPA-A, de fecha 05 de abri de 2021, VISTO I
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N9 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
5. establece que: (..) Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
\wasuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
_G;Munlclualldades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
. (¥ o //aujet‘TOﬂ ai ordenamiento juridico (...)", la autonomfa confiere a los Gobiernos Locates, poderes, competencias,
A \’/ atribuciones y recursos parala gest|on y administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie,
pero sin dejar de pertenecer a una estructura General de la cual en todo momento se forma parte y que esta

g\sﬁmugz ,,r\ re-plesentada no solo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a este.

' AL g‘\' Que. los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros por los Principios de Leqalidad v el
°‘° ~Deb1d0 Procedimientc Administrativo, previstc en los numerales 1.1) v 1.2) del articulo IV del Titulo Preliminar
2 yde Ia Ley N.° 27444 - Ley de Procedumlento Adminlstrat:vo General, mediante el cual las autoridades
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Que, e articuio 25° de ia Constitucion Politica del Perll estabiece que todo servidor tiene derecho ai
/—\ “Descanso semanai o ser remunerados. Su disfrute y su compensacién se regufan por fey o por convenio”,
. entiéndase que el descanso vacacional anual consfituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

Que, de acuerdo al Decrefo Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa v de
Wﬁm&nﬂm‘r que son derechos de los servidores plblicos de carrera:
inciso d) “Gozar anuaimente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas saivo acumuiacion convencionai
nasta de 02 periodos”.
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Que, asimismo el articulo 102° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, indica que “Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciable, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
,.@L“Bmg 4\, acumufarse hasta dos periodos de comin acuerdo con fa entidad, preferentemente por razones de servicio. £
:‘K@i— =\ ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto Ias
A

{‘:d QEU 1A ? licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’.
N4
AB,

- Que, el Articulo 104° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM establece que “El servidor que cesa en

el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por
cicl laboral acumulado, come compensacion vacacional; en caso contraric dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.

Que, dIChO pago esta supeditado a la qumdamon por Compensamon de Vacacmnes efectuado por

derecho de Compensacmn Vacacmnal por Ia suma de Sl 3 251.83 (Tres Mil Doscnentos Clncuenta y Uno con
83/100) soies, manio suieto a descuento de apories de AFF INTEGRA carrespondiente ei cuai asciende ai
monto de S/. 353.23 (Trecientos Cincuenta y Tres con 23/100) soles, monto de aporte a ESSALUD de S/.
#%, 268.50 (Doscientos Sesenta y Ocho con 50/100) soles, siendo el monto neto a percibir de S/. 2,630.11 (Dos
Mil Seiscientos Treinta con 11/100) soles, conforme a la liquidacion que adjunta al respectivo informe.

/ Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su punto de andlisis 2.14 del Informe
Técnico N.° 513-2015-SERVIR/GPSGSC de fecha 19 de Junio del 2015, ha sefalado que “la remuneracion
vacacron'ai"constrruyeeupagoquesehaceansemdcrcunccasrondmguceefectrvodesmderechoa
vacamones mientras que la “compensacion vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de
, gracer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho de ellas (vacaciones no gozadas,
en cuyo caso equrva#e auna remunefacm mnsual por el mcio %aborai acunmtado; o el q’u‘e corresponde al

Que la AFP comprende 2 comisiones la mixta v la de flujo. Siendo que la comisidn mixta tiene una
importante actualizacion que esta vigente desde febrero de 2023. (...)/ En la visualizacion de carga de la planilla
. AFP amoja autométicamente ef calculo del AFP siendo fa comisién a pagar cero debido a que la ex funcionaria
« se encontraba dentro en la comisién antes mencionada.

, que, En cuanto a iz gbservacion de que no Se reaiizo jos descuentos an & ei cuadro adjunto se muesira
" el descuento realizado de la AFP a las vacaciones truncas (Ver cuadro).
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DESCUENTO AFP Y APORTE ESSALUD
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Que, mediante ef INFORME N.° 013-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 21 de julio del 2623, se devuelve
ara una nueva practica liquidacion de beneficios sociales en base al Decreto Legislativo N.° 276.

Que, con el INFORME N.° 06-2023-MDH-CCGRRHH/LFA de fecha 19 de junio del 2023, presentado
por el C.P.C. Lizbeth Fonseca Alcedo en su condicion de jefe de la Oficina de Contabilidad y Recursos Humanos
el mismo que presenta la hoja de liquidacion de pago de sus beneficios sociales de la sefiorita Flores Cruz
@%@;-\Leily Yolis y a su vez concluye y recomienda que: Otorgar la certificacion presupuestal por la suma de S/,
R4 A ,251.83 para el reconocimiento y pago de beneficios sociales y reconocer mediante acto resolutivo (...).

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES D.L. N° 276
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SUB TOTAL D.L.N® 275

Que, estando a ias consideraciones expuestas de conformidad a inc. 8) del articulo 26° de ta Ley N.°
7972 - L ey Organica de Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR y RECONOCER el pago por derecho de Compensacion
Vacacionai por Descanso Fisico-No gozadas a favor de ia senorita Fiores Cruz Leiiy Yoiis de un monte de
Si. 3,251.83 (Tres Wiii Doscientos Cincuenta y Uno con 83/100) soies, monio sujeto a descuento de apories de
AFP INTEGRA correspondiente el cual asciende al monto de Si. 353.23 {Trecientos Cincuenta y Tres con

23/10C) soles, monto de aporte a ESSALUD de S/. 268.50 (Doscientos Sesenta y Ocho con 50/100) soles,
| siendo el monto neto a percibir de /. 2,630.11 {Dos Mil Seiscientos Treinta con 11/100) soles, conforme 2
&)/ la exposicion def presente informe en su andlisis y base legal.

ARTICUL O SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Oficina General Planeamients y Presupuestc v a la
Oficina de Administracion Financiera. que dispongan el cumplimiento del presente acto administrativo, segln
disponibiiidad presupuestai.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente
resolucion conforme al articulo 20° de la Ley N.° 27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias al interesado para su conocimiento y fines pertinentes, asi como la distribucion de la presente
resofucion a las reas involucradas.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

%@é HUMICIPA } Pm_'l. DE HEPOCK
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Tovar Espip’oza Chévez
ALCALDE

Cficina de Secretaria General.

Interesados.

L T / cina de Administracion Financiera.
Administrades.
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